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河南省许平南高速公路有限责任公司2020年招聘计划表
一、招聘岗位和人数
招聘专业：工程管理、投资管理、信息化，具体如下：
	序号
	岗 位名 称
	招聘人数
	任职条件
	岗位职责

	1
	工程
管理岗
	4
	1.公路与桥梁、交通工程、项目管理、土木工程等相关专业；
2.应届毕业生须211院校全日制本科或普通院校统招全日制研究生以上学历；
3.非应届毕业生须5年以上工作经验，年龄35周岁以下；具有统招本科及以上学历，工程类中级及以上职称（或一级建造师资质）；
4.业务能力突出的，可放宽条件。
	1.负责项目招投标及项目管理工作；
2.负责项目进度、质量、成本的控制，管理和协调并做好与公司各部门工作的沟通与协调；
3.负责公司工程管理方面相关制度的制定；
4.完成领导交办的其他工作。

	2
	投资
管理岗
	6
	1.会计、金融、法律、审计等相关专业；
2.应届毕业生须211院校全日制本科或普通院校统招全日制研究生以上学历；
3.非应届毕业生须5年以上工作经验，年龄35周岁以下，统招本科及以上学历、中级及以上职称；
4.业务能力突出的，可放宽条件。
	1.负责开发投融资渠道，与金融机构建立良好的互助关系；
2.负责进行投融资相关信息的收集、整理、分析与上报；
3.负责公司相关法律事务处理；
4.负责公司风险防控，审计相关工作；
5.负责完成领导交办的其他工作。


	3
	信息化
管理岗
	2
	1.信息与网络工程、计算机应用、通信等相关专业；
2.应届毕业生须211院校全日制本科或普通院校统招全日制研究生以上学历；
3.非应届毕业生须5年以上工作经验，年龄35周岁以下，统招本科及以上学历、中级及以上职称；
4.业务能力突出的，可放宽条件。
	1.负责制定公司信息化建设规划并贯彻实施；
2.负责管理维护公司各类办公软件；
3.负责维护公司各网络设备、服务器；负责数据库管理、维护及备份工作；
4.负责组织信息化系统培训，指导员工熟练高效使用各办公软件；
5.负责完成领导交办的其他工作。
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