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一、招聘计划
省公司本部招聘计划：发展规划部部长1名、综合管理部部长1名、工艺工程师1名、QHSE工程师1名、计划内控岗1名、纪检监督岗1名、党务管理岗1名。
二、岗位主要职责及任职条件
（一）发展规划部部长
岗位职责：
1.负责部门全面工作。
2.负责组织制定公司发展战略、子公司发展规划。
3.负责内外部资源整合、项目争取、对外合作等工作。
4.负责部门管理制度建设。
任职资格：
1.本科、40岁以下，石油、化工工程或工程经济类专业。
2. 8年以上燃气行业工作经验，3年以上同等岗位工作经历，党员优先。
（二）综合管理部部长
岗位职责：
1.负责统筹安排公司的行政、文秘、后勤、人力资源管理、公关等工作。
2.负责组织公司的对外联络、接待和会议组织工作、文字性材料工作。
3.负责组织拟定部门各项管理规章制度和工作流程。
4.负责拟定组织结构改进方案和人力资源战略规划，组织制定人力资源年度工作计划，并完成工作总结。
5.负责办公室的日常管理工作。
6.完成领导交给的其他任务。
任职资格：
1.本科、40岁以下，企业管理、行政、文秘或等相关专业。
2. 8年以上相关工作经验，3年以上大中型企业中层副职以上管理经验，党员优先。
（三）工艺工程师
岗位职责：
1.负责LNG储备中心项目装置生产工艺管理，执行公司和部门生产指令和要求，制定装置开停车方案。
2.负责日常生产异常分析处理及持续改善工作。
3.负责技术标准文件的制定，工艺记录、台账等工艺技术档案。
4.参与现场巡检，负责日常生产工艺参数的确认、检查，工艺单的制定。
5.负责工艺生产事故分析与调查。
6.负责装置的工艺优化、技改技措、工艺流程图的绘制与更新。
7.定期组织生产员工开展生产技术规程、安全操作规程培训，事故应急预案的演练等。
8.完成上级交办的各项工作任务。
任职资格：
1.本科、40岁以下，油气储运、石油化工、化工设备及相关专业。
2.工程中级以上专业职称。
3.8年以上燃气行业从业经历，5年以上LNG接收站（或LNG储配站、LNG液化工厂）工程项目建设、生产管理、安全管理经验。
（四）QHSE工程师
岗位职责：
1.负责LNG储备中心项目QHSE监督指导管理工作，确保实现公司QHSE管理目标。
2.辨识、解读、宣贯和执行国家、行业、上级有关法律、法规、制度及文件要求。
3.建立并实施QHSE管理制度体系，组织编制公司QHSE管理计划。
4.定期编制上报公司QHSE管理报告，把握安全管理工作总体形势。
5.参与审查重大高风险施工方案，并对安全措施落实情况进行抽查。
6.开展QHSE监督检查，排查治理安全隐患，制止安全生产违规违章行为。
7.组织开展安全文化建设活动，逐步形成公司特有的安全文化。
8.完成领导交办的其他事项。
任职资格：
1.本科，40岁以下，石油、天然气、化工、机械、安全工程及相关专业专业。
2.注册安全工程师。
3. 7年以上燃气行业从业经历，5年以上LNG接收站（或LNG储配站、LNG液化工厂）QHSE管理经验。
（五）计划内控岗
岗位职责
1.全面负责本部门的日常管理工作，贯彻执行上级有关政策和公司各项决议。
2.负责公司内规范管理、制度建设及工作流程管理工作，并监督执行。负责公司年度经营计划，落实公司目标责任书的签订等。
任职资格：
1. 本科、35岁以下，企业管理、工程管理、计算机类相关专业。
2. 2年及以上大中型企业相关管理经验。熟悉公司规范管理制度、内控管理、制度流程、经营计划、公司目标考核、燃气行业或生产工厂工作经历者优先。
（六）纪检监督岗
岗位职责：
1.负责落实集团纪委、公司党委、纪委各项工作部署、对子公司纪检监察工作进行指导检查。
2.负责公司日常监督执纪工作，对落实党的六项纪律、中央八项规定精神、集团重大决策部署执行情况及“三重一大”事项的决策和落实情况进行监督检查，协助做好巡察工作，负责对公司违规、违纪、失职、渎职行为的监督检查，创造廉洁自律氛围。
3.制定并完善公司纪检监察工作相关制度和流程，制定年度纪检监察工作计划，撰写相关工作总结。
4.对干部员工遵规守纪、履职用权行为开展监督检查。
5.受理信访举报和申诉，并按程序处置违纪违规问题线。
6.组织开展反腐倡廉宣传教育活动。
7.完成领导交办的其他工作任务。
任职资格：
本科、35岁以下，汉语言、新闻、文秘、工商管理、行政管理等相关专业。
中共正式党员。行政事业单位、国企、大型企业2年以上党建、纪检工作经验，有扎实文字功底。有审计工作经验或有河南投资集团系统工作经验者优先。
（七）党务管理岗
岗位职责：
1、负责公司、党委文件的起草、印发、归档和公司各类档案、印鉴管理等日常工作。
2、负责公司会议、党委会、民主生活会等准备工作，做好会议记录、纪要等。
3、负责公司党员发展、评议、评先等工作及公司各部门党风廉政教育管理工作。
4、负责组织党组织“三会一课”制度及落实工作。
5、负责公司党政工团、企业文化建设工作、组织宣传学习和贯彻党的路线、方针、政策，及时掌握职工思想动态，开展积极有效的思想政治工作。
6、负责公司全面从严治党规章制度的建立、责任分解以及检查考核工作。
7、完成领导交办的其他工作任务。
任职资格：
1.本科、35岁以下，汉语言、新闻、文秘、工商管理、行政管理等相关专业。
2. 中共正式党员。行政事业单位、国企、大型企业2年以上党建、宣传工作经验，有扎实文字功底。有河南投资集团系统工作经验者优先。
