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	（一）全国政协召开“深入实施新时代人才强国战略”专题协商会
	（二）人力资源社会保障部举行2022年二季度新闻发布会
	（三）省科技创新委员会召开第六次会议
	（二）科锐国际：预计2022年上半年净利润1.23亿元-1.39亿元，同比增长20%-35%
	（三）湘潭人才集团揭牌成立
	（四）山东人才基金联盟成立
	（五）中智股份与用友大易签署战略合作框架协议
	（六）截至2021年底，全国技能人才总量超过2亿人，高技能人才超过6000万人

	（二）中国网络招聘行业市场规模 
	根据艾瑞咨询研究院估算，2021年中国网络招聘市场规模为160亿，这一数据较2020年增长了约48.
	（三）网络招聘市场竞争格局 
	2021年从营收上来看，前程无忧为行业内第一，市占率达到27.61%。随着2021年BOSS直聘上市
	（一）总览-就业结构 
	结构性就业矛盾突出，技能错配是症结所在 
	虽然劳动力市场的需求大于供给，但技能错配导致市场供求匹配度出现越来越大的差距，结构性就业矛盾愈发凸显
	（二）雇主-招聘难度 
	招聘的时间成本和金钱成本提高，招聘计划完成率有所下降 
	随着新冠疫情影响的减弱，2021年企业雇主对应聘者与岗位的适配度要求提高，加大了企业的招聘难度，招聘
	招聘成本提高：从时间成本来看，2021年员工、主管和中层的招聘周期分别为23天、36天和57天，较2
	（三）雇主-用工模式 
	灵活用工蓬勃发展 
	由于经营环境的不确定性增强，数字化技术的广泛应用增强了企业的组织弹性，推动了灵活用工的发展，2021
	（四）求职者-新就业形态 
	新经济助力新就业，青年“新就业”规模壮大 
	随着大数据、人工智能、云计算等技术的突破发展，以数据驱动、平台支撑和线上线下协同的新经济形态呈现爆发
	三、网络招聘行业未来发展趋势
	（一）平台 
	B端：为高校提供求职培训和职业指导 
	大多数高校的就业指导工作缺乏专业性，指导内容存在肤浅泛化和针对性较差的问题，网络招聘平台可依托其丰富
	B端：拓展商业模式，探索企业培训、转职等潜力业务 
	在深耕招聘的基础上，网络招聘平台应在人力资源服务生态内拓展商业模式，探寻更多可能。在就业结构变革日益
	C端：提升效率，优化体验，为求职者提供全链路闭环服务 
	求职者对于网络招聘平台的基本诉求即信息搜寻+简历制作与投递+邀约面试+面试反馈，为了提升求职者的求职
	（二）企业雇主
	企业招聘提效的同时注重优化求职者体验 
	招聘要更“以人为本”——企业目前普遍更关注招聘效率的提升，并通过技术手段实现了招聘的部分自动化，但求
	市场激活力 发展添动力
	——党的十八大以来人力资源服务业发展综述​

	「“十三五”时期，全国人力资源服务行业累计举办招聘会119万场，为11.5亿人次提供就业、择业和流动
	人力资源服务业是实施人才强国战略和就业优先战略的重要载体，对于促进社会化就业、更好发挥我国人力资源优
	“以前招大学生要去人才市场，招一线工人去劳动力市场，现在不用两头跑了！”安徽恒泰动力科技有限公司人力
	为进一步完善人力资源市场机制，推动建立统一规范的人力资源市场体系，消除劳动力和人才市场服务分割设置的
	目前，统一规范的人力资源市场基本形成，人力资源市场整合改革目标基本实现。在江西九江人力资源市场，求职
	“职能分开、机构分设、人员分离、分类管理”，为充分发挥市场主体作用，激发市场活力，人力资源市场管理部
	人力资源市场健康有序发展，离不开法制的保驾护航。2018年6月，国务院颁布《人力资源市场暂行条例》，
	从“管进门”到“管全程”，加大监管力度，依法规范人力资源市场秩序。随机抽取检查对象，随机匹配执法人员
	“人力资源市场可获诚信积分了！”2021年，重庆运用积分对人力资源服务机构实施“红蓝黑”三色动态管理
	服务标准化规范化建设持续推进。高级人才寻访、现场招聘会等18项国家标准的出台，提升了人力资源服务行业
	1001家人力资源服务机构参加，158个创新产品路演宣讲，150个人力资源服务项目达成合作意向，签约
	“着力加快建设实体经济、科技创新、现代金融、人力资源协同发展的产业体系”“在中高端消费、创新引领、绿
	党的十八大以来，人力资源服务业加速迈向高质量发展阶段，政策体系不断完善。发展人力资源服务业列入“十二
	服务业态全面发展。随着社会需求的多元化，人力资源服务业已逐渐从提供招聘服务、人事代理、档案管理等传统
	产业园建设蓬勃发展。自2010年中国上海人力资源服务产业园挂牌运营以来，我国人力资源服务产业园在集聚
	加快专业性、行业性人才市场建设。2021年，新建中国三亚旅游人才市场，打造全球高端旅游人才供应链基地
	推进人力资源服务国际化发展。2020年、2021年，人力资源服务业连续两年亮相中国国际服务贸易交易会
	“出家门步行200米就到上班地点了，活儿不重，工资待遇也不比外面差。”汤庆玲曾是安徽安庆市凤凰村的建
	党的十八大以来，人社部门充分发挥人力资源市场在扶贫方面的作用，引导和鼓励各类人力资源服务机构通过劳务
	广西大力实施对当时8个未摘帽贫困县的人力资源市场援助行动，通过政府购买人力资源服务等方式，开展“多对
	加强对西部和东北地区人力资源市场支持。2017年以来，人社部持续实施援助计划，支持西部和东北地区15
	为巩固脱贫攻坚成果，各地人力资源服务机构发挥职能优势，接续推进乡村振兴。云南开展人力资源服务行业助力
	助力疫情防控和复工复产，保障人力资源服务需求。2020年，人力资源服务机构发挥专业优势，为武汉抗击疫
	围绕创新驱动发展战略、区域协调发展战略、“一带一路”等国家重大发展战略，各地人力资源服务机构开展市场
	2021年，人社部推进雄安新区、粤港澳大湾区、海南自由贸易港、成渝地区双城经济圈等急需紧缺人才目录编
	各地人力资源服务机构加强区域协作，为区域协调发展提供人才支持。长江三角洲共建统一开放的人力资源市场，
	“云招聘”岗位多、求职人才多，怎样避免人才、企业“找花眼”？浙江湖州建立招聘岗位和求职人才“两张清单
	党的十八大以来，各级人社部门把提升人力资源公共服务水平作为重要任务，通过借助信息化手段、精简办事流程
	为促进高校毕业生就业，从2020年开始，人社部等部门每年联合开展“国聘行动”。2022年5月，“国聘
	“互联网＋”创新服务方式。2016年，人社部发布“互联网+人社”2020行动计划，大力推进各项人社业
	行风建设提升群众获得感和满意度。结合人社系统行风建设，各地纷纷开展快办行动，整合人力资源公共服务办事
	提升流动人员人事档案管理服务水平。2014年，人社部将流动人员人事档案管理服务纳入政府基本公共服务范
	砥砺奋进秉初心，玉汝于成续华章。人力资源服务业正谱写新时代新篇章，努力成为高质量发展的更强引擎、促进
	来源：中国组织人事报



